
นโยบายกระทรวงสาธารณสุข ป นโยบายกระทรวงสาธารณสุข ป 25642564
และแนวทางการดําเนินงาน เขตสขุภาพที่ และแนวทางการดําเนินงาน เขตสขุภาพที่ 99

นายแพทยพงศเกษม  ไขมุกด

ผูตรวจราชการกระทรวงเขตสุขภาพท่ี 9



นโยบาย กระทรวงสาธารณสขุ ป 2564-2565 





ยุทธศาสตรระทรวงสาธารณสุข 

ระยะ 20 ป 4 Excellence

ยุทธศาสตรที่ ยุทธศาสตรที่ 11

Prevention & Promotion Prevention & Promotion 

ExcellenceExcellence

ยุทธศาสตรที่ ยุทธศาสตรที่ 22

Service ExcellenceService Excellence

ยุทธศาสตรที่ ยุทธศาสตรที่ 33

People People 

ExcellenceExcellence

ยุทธศาสตรที่ ยุทธศาสตรที่ 44

Governance ExcellenceGovernance Excellence

99..องคกรแหงความสุของคกรแหงความสุข99..องคกรแหงความสุของคกรแหงความสุข11..ระบบสุขภาพปฐมภูมเิขมแข็งระบบสุขภาพปฐมภูมเิขมแข็ง11..ระบบสุขภาพปฐมภูมเิขมแข็งระบบสุขภาพปฐมภูมเิขมแข็ง

22..เศรษฐกิจสุขภาพเศรษฐกิจสุขภาพ22..เศรษฐกิจสุขภาพเศรษฐกิจสุขภาพ

44..สุขภาพดีวถิีใหม สุขภาพดีวถิีใหม ((New NormalNew Normal))44..สุขภาพดีวถิีใหม สุขภาพดีวถิีใหม ((New NormalNew Normal)) 88..ธรรมาธรรมาภิภิบาลบาล88..ธรรมาธรรมาภิภิบาลบาล

           ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุขความเปนเลิศ 4 ดาน กับนโยบายกระทรวงฯ และแผน New Normal เขต 9

นโยบายกระทรวงฯ ป 2564 33..สมุนไพร กญัชา กัญชงสมุนไพร กญัชา กัญชง33..สมุนไพร กญัชา กัญชงสมุนไพร กญัชา กัญชง

55.COVID.COVID--191955.COVID.COVID--1919

**ใหความสาํคัญสูงสุดตอโครงการ

พระราชดําริ โครงการเฉลมิพระเกียรติ

**ใหความสาํคัญสูงสุดตอโครงการ

พระราชดําริ โครงการเฉลมิพระเกียรติ

นโยบายกระทรวงฯ ป 2564

แผนการจัดบรกิารสาธารณสุข

ตามวิถีชีวิตแนวใหม  

เขตสุขภาพที่ 9

ยุทธศาสตรที่ 1 สรางความเขมแข็งระบบสุขภาพปฐมภูมิ และชุมชนยุทธศาสตรที่ 1 สรางความเขมแข็งระบบสุขภาพปฐมภูมิ และชุมชน

ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนา

ศกัยภาพสถานบริการ 

ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนา

ศกัยภาพสถานบริการ 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาประสิทธิภาพระบบสนับสนุน

การจัดบริการสาธารณสุขทุกระดับ 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาประสิทธิภาพระบบสนับสนุน

การจัดบริการสาธารณสุขทุกระดับ 

เขตสุขภาพที่ 9 นครชัยบุรนิทร

33..สมุนไพร กญัชา กัญชงสมุนไพร กญัชา กัญชง33..สมุนไพร กญัชา กัญชงสมุนไพร กญัชา กัญชง

66..ระบบบริการกาวหนาระบบบริการกาวหนา66..ระบบบริการกาวหนาระบบบริการกาวหนา

77..ดแูลสุขภาพแบบองครวมดูแลสุขภาพแบบองครวม77..ดแูลสุขภาพแบบองครวมดูแลสุขภาพแบบองครวม



สรางความเขมแข็งระบบสุขภาพ

ปฐมภูมิ และชุมชน

พัฒนาประสิทธิภาพระบบ

สนับสนุนการจัดบรกิาร

สาธารณสุขทุกระดบั 

ยทุธศาสตรที่ 1

ยทุธศาสตรที่ 2

ยทุธศาสตรที่ 3

                                            

3 กลวธิี
5 กลวิธี

กลวิธีที่ 1 พัฒนาเจาหนาที่สาธารณสขุ/

อสม.  ใหเปนตนแบบความรอบรูดานสุขภาพ

กลวิธีที่ 2 สรางความเขมแข็งและขยายบริการ

ของ รพ.สต.และ PCC

กลวิธีที่ 3. สรางความเขมแข็งของชุมชน

กลวิธีที่ 1 การพัฒนาระบบบริหารจัดการเขต

สุขภาพ

กลวิธีที่ 2 จัดอัตรากําลังบุคลกรใหเพียงพอและ

สรางเสริมศักยภาพบุคลากร

กลวิธีที่ 3 พฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ

กลวิธีที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการเงินการคลัง

กลวิธีที่ 5 พฒันาระบบโครงสรางพ้ืนฐานตลอดจน 

เขตสุขภาพที่ เขตสุขภาพที่ 99

Regional Health Regional Health 99

การจดับรกิารสาธารณสขุตามวิถีชวีติแนวใหม  เขตสุขภาพที่ 9

พัฒนาศักยภาพสถานบรกิาร 
ยทุธศาสตรที่ 2

7 กลวิธี

กลวิธีที่ 3. สรางความเขมแข็งของชุมชน

กลวิธีที่ 1 พฒันา Smart Hospital

กลวิธีที่ 2 การจัดบริการผูปวยนอกและผูปวยในใหเอื้อตอโรคอุบัติใหม

กลวิธีที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการใชเตียงภายในและนอก กระทรวง สธ

กลวิธีที่ 4 พฒันาระบบการสงตอและสงกลับ ทุกระดับโดย ผานระบบ Digital Information 

กลวิธีที่ 5 สรางศักยภาพ ในโรงพยาบาลชุมชนแมขาย

กลวิธีที่ 6 พฒันา IMC ทุกระดับ

กลวิธีที่ 7 เพิ่ม Service plan สาขาโรคอุบัติใหม และสรางความเขมแข็ง Service plan NCD Cluster

กลวิธีที่ 5 พฒันาระบบโครงสรางพ้ืนฐานตลอดจน 

วสัดุ ครุภณัฑ ทางการแพทยที่เอื้อตอ New 

Normal Service7 ตวัชี้วัด
6 ตวัชี้วัด

8 ตวัชี้วัด



เขตสุขภาพที่ เขตสุขภาพที่ 99

Regional Health Regional Health 99

การจดับรกิารสาธารณสขุตามวิถีชวีติแนวใหม  เขตสุขภาพที่ 9



Agenda base

• 1. กัญชา กัญชง             2. ระบบบริการกาวหนา (30 บาท/Smart Hospital/New normal/พระสงฆ)

• 3. COVID-19                4. องคกรแหงความสุข

• 5. ธรรมาภบิาล

• NCD Cluster

ประเด็น/จุดเนนสําคัญในการขับเคลื่อนงานสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 9 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

Area base 

• NCD Cluster

• MCH

• Preaging

Functional 
base

• R9 Initiative Development Plan (HR School/Finance School/Innovative School/IT 
School/PP School)

• R9 Move forward

• R9 Routine



การขับเคลื่อนนโยบาย “30 บาท รักษาทุกท่ี” เขตสุขภาพที่ 9

กลุ่มทีÉมใีบนดั

เจ็บป่วยทั Éวไป

อบุัตเิหตฉุกุเฉินทกุกรณี

ผูป่้วยทีÉมใีบนดั จากโรงพยาบาล สามารถไปรับบริการตามนดั 
โดยไมต่อ้งไปขอใบส่งตวัจากโรงพยาบาลตน้สังกดั

ถา้เจ็บป่วยสามารถไปรบับริการรักษาทีÉ รพ.ประจาํอาํเภอหรือ รพ.สต.ได ้ทกุแห่ง
โดยไมต่อ้งมีใบนดัหรือมีใบส่งตวั

อบัุตเิหตฉุกุเฉินทกุกรณีผูป่้วยสามารถไปรับบริการรกัษาไดท้กุโรงพยาบาลหรือ รพ.สต.
โดยไมต่อ้งมีใบนดัหรือใบส่งตวัโดยไมต่อ้งมีใบนดัหรือใบส่งตวั

ผูป้ระสบภยัอบุัตเิหตจุากรถ กรณีผูป้ระสบภยัอบุตัเิหตจุากรถไปรบัการรกัษาไดท้กุโรงพยาบาล
โดยไมต่อ้งมีใบนดัหรือใบส่งตวั

ผูป่้วยมะเร็ง ผูป่้วยมะเร็งสามารถไปรบับริการรกัษาไดที้Éโรงพยาบาลทกุแห่งโดยไมต่อ้งมีใบนดัหรือใบสง่ตวั 
โดยตอ้งผา่นศนูย์ประสานงาน 30 บาทรักษาทกุทีÉ ของโรงพยาบาลก่อน

ผูป่้วยใน ผูป่้วยในสามารถไปรับบริการรกัษาไดท้ีÉโรงพยาบาลทกุแห่งโดยตอ้งมีใบนดัหรือใบส่งตวั



เขตพัฒนาพิเศษดานสุขภาพ 

(นํารอง/ตนแบบ เขตสุขภาพที่ 9)



เปาหมายสูงสดุ (Ultimate Goal)

เพ่ิมประสิทธิภาพ และยกระดับคุณภาพระบบบริการสขุภาพทุกระดับในพ้ืนท่ี

เขตสุขภาพท่ี 9 แบบเบ็ดเสร็จ และเพ่ือลดความเหลื่อมลํ้าและการเขาถึง

บริการไดงายของประชาชน

เปาหมาย วัตถุประสงค

พัฒนาระบบบริการสุขภาพทุกระดับใหเขาถึงบริการที่จําเปน เชื่อมโยงอยาง               

ไรรอยตอดวยเทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพ

พัฒนาระบบบริการสุขภาพทุกระดับใหเขาถึงบริการที่จําเปน เชื่อมโยงอยาง               

ไรรอยตอดวยเทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพ

เพ่ิมการลงทุนดานสุขภาพทําใหสามารถสามารถกระจายทรัพยากรสุขภาพได

อยางเทาเทียมทั่วถงึเพ่ิมมากขึ้น

เพ่ิมการลงทุนดานสุขภาพทําใหสามารถสามารถกระจายทรัพยากรสุขภาพได

อยางเทาเทียมทั่วถงึเพ่ิมมากขึ้น

พัฒนาบุคลากรดานการแพทย ใหตอบสนองความตองการดานสขุภาพ 

(Health Need)ในพ้ืนท่ี

พัฒนาบุคลากรดานการแพทย ใหตอบสนองความตองการดานสขุภาพ 

(Health Need)ในพ้ืนท่ี

(Objective)(Objective)

 

วัตถุประสงค วัตถุประสงค 
(Objective)(Objective)

 



      ระบบบริการ 1°/2°/3°

     การลงทุนดานสุขภาพ

(เทาเทียม/ทั่วถึง)

- Smart Hospital
IT

กรอบการพัฒนา “เขตสุขภาพพิเศษดานสุขภาพ”เขตสุขภาพที่ 9

- อาหารปลอดภัย

- สมุนไพร

- กัญชา/กัญชง

- ผลิตเอง FM

- ตอบHealth need

- Smart Hospital

- มีประสิทธิภาพ/เหมาะสมIT

HR

เศรษฐกิจสุขภาพ

เขตพัฒนาพเิศษดาน

สุขภาพ เขตสุขภาพที่ 9








